ASSOCIATION VAUDOISE DES PSYCHOLOGUES EN
ORIENTATION — AVPO

STATUTS

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre 1 - Constitution

Article 1

1., L'Association Vaudoise des Psychologues en Orientation, AVPO, est une assaciation regie
par les articles 60 et suivants du Code Givil.

2. Elle groupe les psychologues OSP qualifig-e-s, tels que défini-e-s a I'article 5.

3. Son siege social est au domicile de son Président ou de sa Présidente.

Article 2

L'AVPQ peut faire partie d'une fédération ou d'une confédération de fonctionnaires publics.

Chapitre 2 - Buts

Article 3
L'AVPO a notamment pour buts :

s Défendre les intéréts de ses membres devant les autorités, les organisations
économigues, professionnelles ou autres, les partis ou associations politiques et aupres de la
population du Canton de Vaud.

2. Défendre le statut social, juridique et matériel de ses membres.
3. Développer leur formation professionnelle.
4, Promouvoir, chez ses membres, le souci de I'éthique et de la solidarité professionnelle.

A cette fin, elle peut collaborer avec les services employeurs.

Chapitre 3 - Membres

Article 4

L'AVPO comprend des membres actifs et de soutien.



Article 5

1 Pour étre membre actif, il faut réunir les deux conditions suivantes :

a) étre titulaire d'un titre universitaire (licence, master, MAS] en psychologie;

b) étre actif professionnellement dans I'orientation scolaire et professionnelle dans le canton de
Vaud sans appartenir aux organes de direction de son institution.

2. L'AVPO admet les membres de soutien et ont fait partie de I'AVPO en tant que membres
actifs pendant au moins un an.

3. Le Comiteé examine les candidatures et statue sur toute demande non prévue par le
présent article.

Chapitre 4 - Obligation des membres

Article 6

Les membres s'engagent & respecter les présents statuts, ainsi que les décisions prises par les
organes de I'AVPO, en particulier celles découlant de l'article 19.

Chapitre 5 - Admission - démission - exclusion

Article 7

Les demandes d'admission & I'AVPO doivent parvenir par écrit au Comité. Le comité examine les
demandes et décide d'une admission provisoire qui sera soumise pour ratification a I'AG.
Article 8

Les démissions interviennent au 30 juin ou au 31 décembre, sur demande écrite presentée au
moins un mois a l'avance.

Article 9

Tout membre qui ne se conforme pas aux dispositions de l'article 6 ou agit contre I'intérét de
I'association peut étre exclu.

Article 10

1. L'exclusion est proposée par le comité a I'Assemblée Générale qui décide en dernier
ressort.

2 Le membre dont I'exclusion est proposée a le droit d'&tre préalablement entendu par
I'Assemblée Générale et /ou par le Comité.

3. L'exclusion est signifiée a l'intéressé par écrit.

Chapitre 6 - Cotisations

Article 11

Les cotisations des membres sont fixées chaque année par 'Assemblée Générale sur le préavis
du Comité.

L'Assemblée genérale décide de fixer des cotisations tenant compte de la catégorie des
membres : membres actifs, membres de soutien, stagiaires.



Article 12

La cotisation est due pour 'année civile entiére. Cependant, tout membre qui démissionne pour
le 30 juin ne paie qu'une demi-cotisation annuelle.
Il en est de méme pour celui qui est admis dans I'Association au cours du deuxiéme semestre.

TITRE Il - ORGANES DE L'ASSOCIATION

Chapitre 1 - Organes de I'Association

Article 13

Les organes de 'AVPO sont .

1. L'Assemblée générale

2. Le Comité

3. La Commission de contréle

4, Les commissions permanentes
3 Les commissions temporaires

Chapitre 2 - L'Assemblée Générale

Article 14

L'Assemblee Geneérale est l'autorité supréme de I'AVPO, sous réserve des compétences
accordées par les statuts aux autres organes de I'Association.

Article 15

L'Assemblée Génerale est 'ensemble des membres de I'AVPO, seuls les membres actifs ont le
droit de vote.

Article 16

L'Assemblée Générale ordinaire est convoquée par le Comité durant le premier semestre de
|'année civile. ‘

Article 17

L'Assemblée Générale est convoquée en assemblée extraordinaire

1. soit par le Comité

2. soit & la demande écrite du 1/5 au moins des membres de I'AVPO.

Article 18

Les membres de I'AVPO sont convoqués en Assemblée Générale ordinaire au moyen d'une
convocation individuelle, adressée au moins 15 jours & I'avance; la convocation mentionne l'ordre
du jour. '



Article 19

Les attributions de 'Assemblée Générale sont notamment :

1. a) la nomination du Comité et de son Président ou de sa Présidente
b) la nomination de la Commission de contréle

c] la nomination des commissions permanentes

d] la nomination des commissions temporaires.

2. L'admission, la démission et 'exclusion des membres.

3 La discussion et I'approbation :

a) du rapport et programme d'activités du Comité (rapport du-de la Président-g)
b] du rapport et programme d'activités des commissions

c) des comptes de I'Association

d) du budget et des catisations

e) des dépenses extraordinaires

f] des propositions du Comité

g) des propositions des membres.

4, L'affiliation & une fédération et une confédération de fonctionnaires ou une association en
rapport avec le domaine d'activité. :

o. L'examen d'une proposition de modification des statuts de I'AVPQO.

6. La décision de mesures de lutte pour maintenir les acquis sociaux et, le cas échéant, pour

leur amélioration.

Chapitre 3 - Le Comité

Article 20

Le Comite est l'organe exécutif de I'Association. Il est composé d'au maoins cing membres.

Article 21

P Seuls les membres de I'AVPO exercant une activité professionnelle peuvent &tre élus au
Comité. '

e Les membres du Comité et son Président ou sa Présidente sont nommés par
I'Assemblée Générale ordinaire.

3. La durée de leur mandat est de trois ans. lls sont rééligibles.

Article 22

Le comité designe les personnes pouvant engager I'AVPO par leur signature collective a deux.

Article 23

Les attributions du Comité sont notamment : _

1. I'elaboration du programme et du rapport d'activité
2. I'élaboration du budget et des comptes

3 la définition du mandat des commissions temporaires et permanentes ainsi que la
désignation de leurs membras

4



4, le contrdle de I'activité des différentes commissions

a. la représentation de I'Association.

Chapitre 4 - La Commission de contréle

Article 24

L'exercice annuel de 'AVPO court du 1% janvier au 31 décembre.

Article 25

Ala fin de chaque exercice, les comptes de I'Association sont vérifiés par une Commission de
contrdle.

Article 26

La Commission de contrdle, formée de deux membres, est nommée par 'Assemblé Générale
pour trois ans, lors de I'Assemblée ordinaire. Elle est rééligible.

Chapitre 5 - Les commissions permanentes et temporaires

Article 27

Les mandats des commissions permanentes et temporaires sont définis par le Comité et
adoptés en Assemblée Générale ordinaire ou extraordinaire.

Chapitre 6 - Les délégués

Article 28

Chague unité administrative ou institutionnelle au sein de laquelle travaillent au moins 5
membres de I'AVPO désigne a la demande du comité par un vote & bulletins secrets un-e
déléegué-e et un-e suppléant-e. Ni l'un, ni l'autre ne peuvent étre simultanément membre du
comité de I'’AVPQ.

Les délegués et suppléants sont élus pour une période de 2 ans. IIs sont rééligibles.
Le suppléant remplace ponctuellement le délégué. En cas de démission ou de changement

d'unité administrative ou institutionnelle, le suppléant remplit le mandat du délégué jusqu’a la fin
de la période de 2 ans.

Article 29

Taches des délégués :

1. représenter les membres de leur unité administrative ou institutionnelle auprés du
comité;
=4 informer régulirement le comité sur les conditions de travail au sein de chaque unité

administrative ou institutionnelle, notamment sur les éléments locaux qui concernent le réle
associatif ou syndical de I'AVPQ,

3. diffuser sur le terrain les informations et recommandations émanant du comité

4, seconder le comité, notamment dans la préparation de négociations, d'assemblées
geénérales ordinaires ou extraordinaires;

5 servir de relais entre le comité et les membres de 'AVPQ;

B. participer a 'assemblée des délégués.



Article 30

Assemblée des délégués
A la demande d'au moins trois délégués, le comité réunit 'assemblée des délégués.

Attributions de 'assemblée des délégués :

y 7 proposer au comité des éléments & mettre a l'ordre du jour d’une AG ordinaire ou
extraordinaire;

2. rendre compte au comité des préoccupations des membres de chague unité
administrative ou institutionnelle;

3. discuter des prises de position du comité, des actions a conduire, des mesures a prendre;
4, participer a I'élaboration des réponses a donner lorsque 'AVPO est consultée.

TITRE Il - REVISION DES STATUTS

Article 31

La révision des statuts doit &tre portée a l'ordre du jour et soumise au vote de 'Assemblée
Générale, qui décide & la majorité des trois quarts des voix émises.

TITRE IV - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 32

La dissolution de 'Association est décidée par I'Assemblée Générale & |a majorité des trois
quarts des voix émises. '

Article 33

Lorsque la dissolution est décidée, la liquidation a lieu par les soins du Comité, conformément aux
dispositions du Code civil.

Article 34

La derniere réunion de I'Assemblée Générale décide de la remise de I'actif & des institutions de
bienfaisance.

Les présents statuts ont été adoptés en Assemblée Générale, le 14 juin 2016 et remplacent
ceux du 12 mai 2011. —

Au nom de I'AVPQO

Le président Le vice-président

Gaspard Holder Thomas Ehfet
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